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•    Denominación del Program
•    Código del Programa de F

•    Nombre del Proyecto: Apl
•    Fase del Proyecto: Planeac

• Actividad de Proyecto: Ela
generar algoritmos 

• Competencia: Desarrollar
de desarrollo, desplegar

•    Resultados de Aprendizaje 
o  Técnico 

▪  Codificar  
seleccionad

▪ Usar   her
funcionam

▪  Planear la
desarrollo

▪ Describir 
lugares de

▪ Participar 
en diferen
pasadas 

o  Transversal 
▪  Establece
▪ Practicar l

y los conv
▪ Promover 

sostenibili
éticos com

▪ Reportar l
ambiente  
el contexto   

▪ Practicar 
higiene. 

▪ Caracteriz
del sector

 
 
 

•    Duración de la Guía: 240 h

 

E GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRA

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

UIA DE APRENDIZAJE 

ma de Formación: Programación de Software 
Formación: 233104 V1 

licaciones para dispositivos móviles personaliza
ación 

aborar plan de implementación, preparar la plat

r la solución de software de acuerdo con el dise
r la solución de software 
je Alcanzar: 

 el  software  utilizando  el  lenguaje  de  programa
onada 

rramientas   Tic,   de   acuerdo   con   los   requerim
miento, procedimiento y estándares 
as actividades de despliegue del software de acue
o. 
 a nivel básico, de forma oral y escrita en inglés pe
e acuerdo con sus costumbres y experiencias de vid
 en intercambios conversacionales básicos en forma
ntes situaciones sociales tanto en la cotidianidad 

 

er relaciones de crecimiento personal y comunitario a 
los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo a
venios internacionales 
r  el  uso  racional  de  los  recursos  naturales  a  
idad Promover mi dignidad y la del otro a partir de l
mo aporte en la instauración de una cultura de paz. 
las    condiciones    y    actos    que    afecten la    p

e   y   la   SST,   de acuerdo   con   los   lineamien
o    organizacional   y    social 

 hábitos saludables mediante la aplicación de funda

zar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportu
r productivo y social. 

horas (2.5 meses) 
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AL 

adas – CTA3 

taforma tecnológica y 

eño y Metodologías 

ación  y  la  plataforma 

mientos,   manuales   de 

uerdo con el entorno de 

personas, situaciones y 
da. 
a oral y escrita en inglés 
 como en experiencias 

 través del bien común.. 
a la constitución política 

 partir  de  criterios  de 
e los principios y valores 
 
rotección    del    medio 

entos   establecidos   en 

undamentos de nutrición e 

unidades y necesidades 



 

 

 

 
 
 
2. PRESENTACIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIV
 

3.1. Actividades de Reflexión inicial.

Tomás Andreu (CEO WE TRIBU) explica que la constitución de su empresa 
enorme de investigación y desarrollo, hasta finalizar un producto sólido de softwa
dar solución a las demandas en gestión de empresas de gerentes, directivos y usuarios”.
se trata de inventar la pólvora, pero todavía queda software por inventar 
empresarial como para el domést
está en permanente evolución.

Inicia un conversatorio donde todos los aprendices aporten su concepto sobre la frase dicha por Tomas 
Andreu. 

Duración  1 Hora. 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
Según Gardner todos los seres human
inteligencia y un método de aprendizaje 
destaca la habilidad lógico-matemática, in
como la inteligencia en bruto, es aquella
indica es la que vincula a la habilidad
lógico y la resolución de problemas matem
 
Con el objetivo de facilitar el proceso de ap
desarrollar las habilidades lógico – ma
guía reúne los elementos necesarios par
problemas, tomar decisiones, capacidad 
organización en el trabajo, de gestión de 
en diferentes entornos utilizando la estra

VIDADES DE APRENDIZAJE 

3.1. Actividades de Reflexión inicial. 

Tomás Andreu (CEO WE TRIBU) explica que la constitución de su empresa “vino precedida de un trabajo 
enorme de investigación y desarrollo, hasta finalizar un producto sólido de softwa
dar solución a las demandas en gestión de empresas de gerentes, directivos y usuarios”.
se trata de inventar la pólvora, pero todavía queda software por inventar 
empresarial como para el doméstico– y aspectos por modificar en un negocio que, por su propia esencia, 
está en permanente evolución. 

Inicia un conversatorio donde todos los aprendices aporten su concepto sobre la frase dicha por Tomas 
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os tenemos un tipo de 
je distinto, entre ellas, 
nteligencia considerada 
a que como su nombre 
d ante el razonamiento 
emáticos. 

aprendizaje que permite 
atemáticas la presente 
ra diagnosticar, resolver 
d de comunicación, de 
tiempo y de adaptación 

ategia aula invertida. 

“vino precedida de un trabajo 
enorme de investigación y desarrollo, hasta finalizar un producto sólido de software que fuese capaz de 
dar solución a las demandas en gestión de empresas de gerentes, directivos y usuarios”. En definitiva, no 
se trata de inventar la pólvora, pero todavía queda software por inventar –tanto para el entorno 

y aspectos por modificar en un negocio que, por su propia esencia, 

Inicia un conversatorio donde todos los aprendices aporten su concepto sobre la frase dicha por Tomas 



 

 

3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios.

               Ronda de preguntas exploratorias 

 

De manera individual cada aprendiz responderá las siguientes preguntas 
correspondientes a los conocimientos necesarios p

Los participantes se organizan en grupos de trabajo colaborativos, el instructor les 
facilitara la rueda de la fortuna la que deberá
Luego cada participante de los grupos de trabajo colaborativo, e
que identifique un componente relacionado con 

Algoritmos. 
Esta palabra la deberán ubicar en un recuadro de la rueda de la fortuna, la cual debe ser definida en la rueda.
Cada grupo sintetiza los conceptos qu
Los grupos exponen a los demás aprendices los conceptos que están descritos en cada rueda de la fortuna.
Con la orientación del instructor los aprendices elaboran las conclusiones sobre la actividad realizada
 
Duración  1 Hora. 
 
3.2.   Actividades de apropiación del conocimiento 

(Conceptualización y teorización)
 

        Actividad 1. Elaborar en un documento electrónico el plan 
de trabajo, para la implementación del diseño técnico y 
mostrar a través de la  actividad, el crecimie
laboral, Basado en los derechos fundamentales del trabajo.
Se iniciara con la explicación del instructor sobre la temática 
propuesta para este día, luego de manera individual
Trabajo.pdf” y el documento Ca
http://www.sena.edu.co/es
Para realizar el documento tener en
Sena en el siguiente link: https://biblioteca.sena.edu.co/images/PDF/InstructivoAPA.pdf
 
Posteriormente realice los
vez terminado el taller y según indicación de
las diferentes soluciones propuestas por los aprendices.
 
Actividad 2.  Preparar y conocer la plataforma tecnológica y realizar un documento corto en 
el idioma inglés, de la interfaz gráfica.
Aprendices, para esta actividad conforma
Pseint.pdf” para su estudio
 
Actividad 3. Generar y resolver los algoritmos del taller 1
forma grupal o individual que permita a los aprendices mejorar el desarrollo de sus 
habilidades para dar solución a problemas, incluyendo el mapa de riesgos y 
ambiental. 

Estimado aprendiz: Es m
problema que se va a solu

 
ontextualización e identificación de conocimientos necesarios.

Ronda de preguntas exploratorias – Rueda de la fortuna  

De manera individual cada aprendiz responderá las siguientes preguntas 
correspondientes a los conocimientos necesarios para su aprendizaje.

Los participantes se organizan en grupos de trabajo colaborativos, el instructor les 
facilitara la rueda de la fortuna la que deberán graficar en una hoja de papeló
Luego cada participante de los grupos de trabajo colaborativo, e
que identifique un componente relacionado con la programación de software

Esta palabra la deberán ubicar en un recuadro de la rueda de la fortuna, la cual debe ser definida en la rueda.
Cada grupo sintetiza los conceptos que aparecen en la rueda de la fortuna. 
Los grupos exponen a los demás aprendices los conceptos que están descritos en cada rueda de la fortuna.
Con la orientación del instructor los aprendices elaboran las conclusiones sobre la actividad realizada

Actividades de apropiación del conocimiento     
(Conceptualización y teorización) 

Actividad 1. Elaborar en un documento electrónico el plan 
de trabajo, para la implementación del diseño técnico y 
mostrar a través de la  actividad, el crecimiento personal y 
laboral, Basado en los derechos fundamentales del trabajo. 
Se iniciara con la explicación del instructor sobre la temática 

para este día, luego de manera individual leer los documento
el documento Carta  del trato digno que se encuentra en el siguiente link: 

http://www.sena.edu.co/es-co/ciudadano/Documents/carta_trato_digno_2014.pdf
realizar el documento tener en cuenta las normas APA que pueden consultar en la 

https://biblioteca.sena.edu.co/images/PDF/InstructivoAPA.pdf

Posteriormente realice los  ejercicios propuestos en el documento “Taller 
el taller y según indicación de los instructores se llevará a cabo la socialización

propuestas por los aprendices. 

Actividad 2.  Preparar y conocer la plataforma tecnológica y realizar un documento corto en 
el idioma inglés, de la interfaz gráfica. 

s, para esta actividad conformaremos grupos de tres, revisaremos el documento 
para su estudio, luego desarrollamos el documento “Notas plataforma.pdf

Actividad 3. Generar y resolver los algoritmos del taller 1.pdf, taller 2
forma grupal o individual que permita a los aprendices mejorar el desarrollo de sus 
habilidades para dar solución a problemas, incluyendo el mapa de riesgos y 

muy importante saber leer y comprender textos, 
ucionar y establecer un objetivo que permita medir la
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ontextualización e identificación de conocimientos necesarios. 

De manera individual cada aprendiz responderá las siguientes preguntas 
ara su aprendizaje. 

Los participantes se organizan en grupos de trabajo colaborativos, el instructor les 
n graficar en una hoja de papelógrafo.  

Luego cada participante de los grupos de trabajo colaborativo, escribe una palabra 
la programación de software y 

Esta palabra la deberán ubicar en un recuadro de la rueda de la fortuna, la cual debe ser definida en la rueda. 

Los grupos exponen a los demás aprendices los conceptos que están descritos en cada rueda de la fortuna. 
Con la orientación del instructor los aprendices elaboran las conclusiones sobre la actividad realizada. 

documentos “Manual Plan de 
del trato digno que se encuentra en el siguiente link: 

co/ciudadano/Documents/carta_trato_digno_2014.pdf.  
a las normas APA que pueden consultar en la biblioteca 

https://biblioteca.sena.edu.co/images/PDF/InstructivoAPA.pdf. 

Taller plan trabajo.pdf”, una 
se llevará a cabo la socialización y  de  

Actividad 2.  Preparar y conocer la plataforma tecnológica y realizar un documento corto en 

revisaremos el documento “Manual 
plataforma.pdf”. 

ller 2.pdf y taller 3.pdf en 
forma grupal o individual que permita a los aprendices mejorar el desarrollo de sus 
habilidades para dar solución a problemas, incluyendo el mapa de riesgos y problemática 

tener claro cuál es el 
la solución del problema 



 

 

 
 
 
 

 

 
Cada ejercicio solucionado se de
futuro del éxito empresarial y del e

 
Conserve medidas de higiene labo
acompañamiento y material sumin

 
Nota: Si para el desarrollo de la a
los ejercicios en papel y tome foto
la plataforma Territorium en la carp

 
•    Ambiente Requerido: Sala de Sistemas

 

 
•    Materiales: Papel, lápiz, co
 

3.3   Actividades de transferencia del conocimiento
 

 De acuerdo con lo realizado anteriormente, 
documento “Caso de estudio.pdf
lms Territorio y publicar la experiencia de 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Resuelva con la APP instalada en su computa
tableta (Pseudocode) los ejercicios propuestos e
algoritmos, con sus respectividades actuando ba
desde su código de ética profesional. 

Para la solución de estos puede utilizar v
asignaciones y tipos de datos aplicando inglés té

debe diseñar y verificar en la plataforma APP, porqu
emprendimiento. 

oral y control de factores de riesgo ocupacional y am
nistrado. 

actividad no cuenta con un dispositivo móvil, tablet
os como evidencia. Suba la evidencia al portafolio pe
peta evidencias de aprendizaje fase planeación. 

Sala de Sistemas, Plataforma Virtual, Meet. 

omputador, tableta o dispositivo móvil. 

Actividades de transferencia del conocimiento 

con lo realizado anteriormente, reúnase con su equipo de trabajo para realizar 
Caso de estudio.pdf; terminada la actividad entrar al foro de transferencia en la 

lms Territorio y publicar la experiencia de que tuvieron en la realización de la actividad.
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dor, dispositivo móvil o 
en los talleres 1, 2,3 de 

bajo principios y valores 

r variables, constantes, 
écnico. 

ue los algoritmos son el 

mbiental, con base en el 

ta o computador realice 
ersonal del aprendiz en 

con su equipo de trabajo para realizar el 
; terminada la actividad entrar al foro de transferencia en la 

que tuvieron en la realización de la actividad. 



 

 

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓ
 
 

Evidencias de Aprendizaje 

Evidencias  de Producto: 
Taller de algoritmos 

 
ÓN 

 Criterios de Evaluación Técnicas 
E

(Técnico) 
 
Realiza algoritmos utilizando 
variables, constantes, 
condicionales, ciclos, bucles, 
Contadores, acumuladores, 
pseudocódigo. 

 
Realiza algoritmos utilizando 
atributos, objetos, métodos. 

 
Utiliza las herramientas de 
programación orientadas a 
objetos, aplicando las funciones 
propias de los lenguajes de 

Técnica de va
del producto.

 
Técnica de va
Observación

 
Instrumento d
de chequeo d
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 e Instrumentos de 
Evaluación 

valoración: Valoración 
. 

valoración: 
n de producto. 

de evaluación: Lista 
de producto 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Programación con sus 
respectivos stocks de 
acuerdo con las necesidades 
del software. 

Codifica los módulos del 
software siguiendo estándares 
de programación. 

Genera las interfaces de 
captura y presentación de datos 
para el software 

(Ética) 

Reconocer su valor y el valor del 
otro de acuerdo a los principios 
de dignidad construcción cultura 
y autonomía. 

Evidencia respeto por el bien 
común la alteridad y el diálogo 
con el otro con base en 
principios axiológicos. 

Define su proyecto de vida de 
acuerdo a los criterios de 
dignidad, respeto, creencias, 
ecología y cultura. 

(SST y Protección Ambiental) 

Identifica los procedimientos de 
control operacional, ambiental y 
de seguridad y salud en el 
trabajo de acuerdo con la 
política de la organización. 

(Emprendimiento) 

Analiza de manera crítica las 
situaciones pertinentes que 
contribuyen a la resolución de 
problemas según los 
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Nombre de la actividad: 
Describir la interfaz de la 
plataforma tecnológica Pseint.  

 
 
 
5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

 

 
A 

 
Actividad física: cualquier mo
consiguiente consumo de energía 

 
Accesibilidad: (Accessibility): Posi
a un contenido por personas con li
derivadas del contexto de acceso 

 
Algoritmos: Es una secuencia de

 
B 

 
Bien Común: El bien común es un
benefician todos los ciudadanos o c
los cuales todos dependemos que

 

Requerimientos de los 
contextos productivos y 
sociales. 

 
Propone alternativas creativas, 
lógicas y coherentes que 
posibiliten la resolución de 
problemas según la demanda 
del contexto social y productivo. 

 

(Inglés) 
 
Se expresa con fluidez y 
coherencia. 

 
Conoce el aparato tecnológico 
seleccionado y lo describe con 
confianza 

 
Pronuncia el vocabulario 
adecuadamente 

 
Utiliza las funciones 
gramaticales apropiadas en su 
presentación para describir 
emociones y dar consejo 

Técnica de va
Conocimient

 
Instrumento d
de chequeo d

ovimiento corporal producido por los músculos 
 

sibilidad de acceso, en la cual se contempla tanto la
imitaciones individuales, discapacidades, dominio de
 como software o hardware 

e pasos lógicos que permiten solucionar un problema

n concepto que en general puede ser entendido com
o como los sistemas sociales, instituciones y medio
e funcionen de manera que beneficien a toda la gent
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valoración: De 
o y desempeño 

de evaluación: Lista 
de desempeño 

s esqueléticos, con el 

to la posibilidad de acceder 
el idioma, o limitaciones 

a. 

mo aquello de lo que se 
os socio económicos de 
te. 



 

 

 
C 

 
Caché (Cache): Hace referencia a 
tenerla disponible cuando se acc
reduzca el tiempo y peso de carga

 
Cámara de Comercio: Según e
comercio son instituciones de orde
oficio o a petición de los comercian

 
Carta del trato digno: Es un manua
derechos y deberes para asegurar

 
Constante: Es un valor de tipo pe

 
D 

 
Derechos y deberes: son aquella
e igualdad de los trabajadores 

 
E 

 
Estilo de vida saludable: una for
en un sentido amplio y los patrone
características personales. 

 

F 
 
Factor de riesgo laboral: Es el e
de trabajo que pueden desencaden
trabajador dentro del ámbito labora

 
H 

 
Habilidades sociales: Las habilidade
para aplicar dichas conductas qu
aceptable para el propio sujeto y pa

 
M 

 
Mapa del sitio (SiteMap): Es un 
contiene los hipervínculos a cada u

 
Menú de navegación (Navigatio
revisar y solicitarle información en 
siempre este en el mismo lugar, 
usuario una experiencia positiva e

 
Movimiento corporal: El movim
por un determinado lugar. Es deci
para lograr una posición concreta 

 

cia a un sistema de buffer para alojar información de c
cceda nuevamente y reduzca el consumo de ancho 
a de una página web. 

el Código de Comercio Colombiano en el artículo
den legal con personería jurídica, creadas por el 

antes del territorio donde hayan de operar 

anual de servicio al ciudadano donde se establecen lo
r la calidad y del servicio, garantizando los derechos 

permanente que no se puede modificar. 

as condiciones de vida indispensables y mínimas qu

rma general de vida basada en la interacción entre 
nes individuales de conducta determinados por fac

elemento o conjunto de elementos que estan presen
denar una disminución en la salud del trabajador, pudi

al. 

dades sociales son el conjunto de estrategias de condu
ue ayudan a resolver una situación social de man
para el contexto social en el que se encuentre. 

 listado de las páginas accesibles de una página w
una de las páginas. 

onmenu): Es lo que permite a un usuario interactu
n el momento que considere pertinente, la recomenda
 y conserve la misma apariencia visual, esto con e
en cuanto a usabilidad y accesibilidad. 

miento corporal no es más que el desplazamiento 
cir, es la suma total del movimiento de nuestras artic
 o dirigirnos hacia un lugar. 
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e consulta continua para 
o de banda y a su vez 

lo 78, las cámaras de 
 Gobierno Nacional, de 

os principios, valores, 
s de la ciudadanía. 

ue garantizan la libertad 

las condiciones de vida 
ctores socioculturales y 

entes en las condiciones 
endo causar daño en el 

nducta y las capacidades 
anera efectiva, es decir, 

web completa. Esta lista 

tuar con la multimedia, 
ndación es que el menú 
el fin de garantizarle al 

 de nuestra humanidad 
ticulaciones y músculos 



 

 

 
N 

 
Navegación (Navigation): Es la
información en el formato que esté
o software web (Internet Explorer, 

 
P 

 
Plan: Se trata de un modelo siste
dirigirla y encauzarla. En este senti
realizar una obra 

 
Portafolio de servicios: Es un do
especifican los servicios que ofrec

 
Postura: hace referencia a la po
extremidades). Ahora bien, teniend
no se puede hablar de una postura
constantemente con el objeto de 
sometido a constantes desequilibr
intestinal...) y otras veces de may
coger un objeto...) Por ello, el con
postura instantánea, es decir, la re
la constante búsqueda de equilibrio
dinámica”. La postura dinámica es la
de gravedad gracias a ciertos me
Información sensitiva (Vestibular, vis
memoria, - Factores musculo es
movimiento articular, - Eficiencia d
la circunstancia de que la postura 
de la vida debido principalmente a

 

✓ El proceso normal de de
bipedestación, el crecimie
presenta una curva cifótica
lordosis lumbar. 

 
✓ Cambios patológicos de la

de adaptaciones y compen
 
Prevención de la enfermedad
enfermedad, tales como la reducci
consecuencias una vez establecid

 
Promoción de la salud: La Prom
aumentar el control sobre su salud
producen mediante el desarrollo d
como los ingresos, la vivienda, la 
de calidad. Trabajo más reciente 
acciones para incorporar la salud e

 

la acción de interactuar con un dispositivo que 
é disponible, mediante una herramienta de navegaci
 Mozilla, Firefox, Google Chrome, etc.). 

temático que se elabora antes de realizar una acci
tido, un plan también es un escrito que precisa los de

documento preparado por una empresa o por un 
ce. 

posición relativa de los distintos segmentos corpo
do en cuenta que el ser humano está sometido a la

ra fija, puesto que la posición de los distintos segme
e mantener el equilibrio. Hay que tener en cuenta q

rios, a veces apenas perceptibles (movimientos res
yor magnitud (movimientos de los brazos para alime
oncepto intuitivo de postura es lo que caracteriza a
elación de los segmentos corporales en un instante p
io de un cuerpo sometido a la acción de la gravedad
s la consecuencia del balanceo corporal que se reali
ecanismos de corrección los cuales responden a v
, visual y somato sensitiva), - Reacciones postura
squeléticos como la eficiencia de la acción musc
de la coordinación mediada por el sistema nervioso ce
a (entendida como el concepto global estático-dinám
a dos factores: 

desarrollo implica cambios en la columna vertebra
ento, o las actividades de la vida diaria. Por ejem

tica mientras que en el adulto aparecen la lordosis c

as curvaturas fisiológicas a lo largo de la vida como 
pensaciones. 

d: Medidas destinadas no solamente a preven
ción de factores de riesgo, sino también a detener su
da. 

moción de la Salud se define como un proceso que 
d y sus determinantes. Los principales medios de pr
de políticas públicas sanas que aborden los requisit
 seguridad alimentaria, el empleo, la educación y las

te ha utilizado el término Salud en Todas las Polític
en todas las políticas públicas. 
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 pueda recuperar una 
ción como el navegador 

cción, con el objetivo de 
detalles necesarios para 

 individuo en el que se 

orales (cabeza, tronco, 
 acción de la gravedad, 

entos corporales cambia 
que el ser humano está 
spiratorios, peristaltismo 
entarse, inclinarse para 

a la “postura estática” o 
particular, mientras que 
d se denomina “postura 
iza alrededor del centro 

a varios condicionantes: - 
ales programadas en la 
scular, la capacidad de 
central, - Además se da 
mico), cambia a lo largo 

al para adaptarse a la 
mplo, el recién nacido 

cervical, cifosis dorsal y 

forma de manifestación 

enir la aparición de la 
su avance y atenuar sus 

 permite a las personas 
promoción de la salud se 
isitos previos de la salud, 

s condiciones laborales 
icas para referirse a las 



 

 

 
Esta idea se pone en práctica us
instituciones que trabajan juntas pa
sus términos más simples, la prom
y proteger la salud. Estos incluyen
aseguran el acceso a servicios de 
pasar tiempo con otros. La promo
en la población, participativo, inter

 
Puesto de trabajo: es aquel esp
conoce como estación o lugar labo

 

R 
 
Recursos Naturales: son los biene
parte del ser humano y que contribu

 
Ruta de evacuación: Es el camin
trabajadores y visitantes evacuen
medidas de bioseguridad. 

 
S 

 
Señalización de seguridad: Es un
que suministra indicación u obliga
especial, señal luminosa, señal ac

 
Sistema Músculo – esquelétic
movimiento al cuerpo humano. Es
músculos, los tendones, los ligame

 
I 

 
Inteligencia  emocional: El  térm
sentir, entender, controlar y mod
Inteligencia Emocional no significa

 
V: 

 
Variable: Es un espacio de la mem
tipo de dato. 

 
Viabilidad: es un análisis que tien
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